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---Aos catorze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, realizou-se pelas onze horas, na Junta de

Freguesia, a Reunido Ordinaria da Junta da Unido das Freguesias de Evora (Sdo Mamede, Sé, Sao Pedro e

Santo Antdo).

---Estiveram presentes os seguintes membros do executivo:

—Francisco Manuel Branco de Brito, que presidiu a reunido, Raquel Maudslay Costa Carreira e Rui Manuel

Branco Madeira, vogais da junta de freguesia.

---Secretariou a reunido a vogal Raquel Maudslay Costa Carreira, de acordo com a designagdo promovida pelo

Sr. Presidente, nos termos do disposto na alinea a). do n.° 3 do art. 18° do Anexo a Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro, na verséo atual.

---Ordem de Trabalhos:

—-Ponto um: Informagdes e expediente

---Ponto dois: Controlo orgamental do més de dezembro de 2024

—-Ponto trés: Atestados e licengas emitidas no més de dezembro de 2024

-—-Ponto quatro: Despesas realizadas no més de dezembro de 2024

---Ponto cinco: Horas extraordinarias

---Ponto seis: 122 Alterag@o Permutativa ao Orgamento da Despesa de 2024

---Ponto sete: Atribuicdo de Abonos de Falhas para o ano de 2025

---Ponto oito: Constituicdo de Fundos de Maneio

—-Ponto nove: Constituig&o de Fundos Fixos de Caixa

-—-Ponto dez: Autorizagdo de Prestacdo de Trabalho Suplementar durante o ano de 2025

---Ponto onze: Compromissos 2025 - Lei n.° 8/2012 - Lei dos Compromissos

] , A A
UNIAO DAS FREGUESIAS DE EVORA
(S30 Mamede, Sé, S3o Pedro e Santo Antio)
Rua do Fragoso, 8, r/c, 7000-598 Evora :
E-mail: geral@uf-centrohistoricodeevora.pt | Tel: 266 70 77 92 +
NIF: 510 836 674

=



A“

air EVORA

CENTRO HISTORICO
W.I.lm'fri R

-—Ponto doze: Calendarizag&o das reunides ordinarias de Junta de Freguesia

—Ponto treze: Regulamento interno para a emisséo de atestados

---Ponto catorze: Exercicio de fungdes a tempo inteiro do presidente

---Ponto um: Foram prestadas as informagdes de expediente e outros assuntos referentes ao exercicio da Junta
de Freguesia, nomeadamente sobre a inauguragéo da Biblioteca da Escola Basica de Sdo Mamede que se

realizara neste dia e que contou com o apoio da Junta de Freguesia, entre outros assuntos de relevo para a

atividade da Junta de Freguesia.

---Ponto dois: Foram apresentados os mapas resumo de controlo orgamental de receitas e de despesas de

dezembro de 2024. O executivo tomou conhecimento, dando parecer positivo ao balango apresentado. ------------

---Ponto trés: Foram apresentados os atestados e licengas emitidas no més de dezembro de 2024, de cujo
conteido os membros do executivo tomaram integral conhecimento, correspondendo os mesmos aos mapas

resumo anexos a presente ata e que se encontram conforme e vao rubricados. O executivo ratificou por

unanimidade a emiss&o dos atestados e licengas apresentadas.

---Ponto quatro: Foi apresentada a relagéo das despesas e das receitas realizadas do més de dezembro de

2024, tendo o executivo tomado conhecimento e dado parecer positivo.

---Ponto cinco: Foi apresentado o mapa de horas extraordinarias dos funcionarios para o més de dezembro. O

executivo ratificou a proposta por unanimidade.

---Ponto seis: Foi apresentada a 12? Alteragdo Permutativa ao Orgamento da Despesa de 2024. A alteragéo
deveu-se a necessidade de reforgar as ribricas que possibilitem efetuar os compromissos necessarios para a
entrega dos cabazes de Natal para pessoas carenciadas da freguesia e para reforgar rubricas referentes aos
vencimentos dos funcionarios e das suas contribuicées da seguranga social. A 10? Alteragdo Permutativa ao

Orcamento da Despesa de 2024 produz efeitos no dia 20/12/2024 e foi ratificada por unanimidade. --—--------—--—

-—-Ponto sete: Considerando que nos termos dos artigos n.° 2 e n.° 4, do Decreto-Lei n.° 4/89, de 06 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de

dezembro, que determina o regime juridico de atribuicdo de abono de falhas aos funcionérios e agentes da

Administragéo Publica;
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Considerando o Despacho n.® 15409/2009, de 30 de junho e nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
4/89, de 6 de janeiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, 0 montante pecuniario do abono para falhas
é de € 86,29;

Considerando ainda que, tém direito ao abono de falhas os trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua

guarda, nas areas da tesouraria ou cobranga, valores e/ou numerario, sendo por eles responsaveis, visando assim

cobrir os riscos do exercicio das suas fungdes;

Considerando que os trabalhadores em causa, sao responsaveis pela cobranga e arrecadagéo de valores nos

diversos servigos, conforme quadro anexo;

Acresce ainda referir que ndo se verificam sobreposi¢des na atribuigdo dos referidos suplementos em nenhum

dos locais supramencionados.

Assim, de acordo com a organizagdo de servicos em vigor e com as fungdes que efetivamente s&o exercidas,

propde-se a atribuicido de abono de falhas, com efeitos a 01 de janeiro de 2025, aos seguintes trabalhadores,

revogando ainda quaisquer deliberagbes anteriores:

NOME FUNCIONARIO Categoria Local onde exerce fungdes %
Alexandra de Jesus Mira Costa Assistente Técnica Atendimento e contabilidade 100%
Rute Isabel Galvao Melro Assistente Técnica Atendimento 100%

A proposta foi aprovada por unanimidade.

---Ponto oito: Foi apresentada a proposta de constituicdo de de Fundo de Maneio para acorrer a alguma situagéo

enquadrada no seu &dmbito legal, nomeadamente alguma situagéo de urgéncia, no valor de 100€ (cem euros). A

proposta foi aprovada por unanimidade.

—-Ponto nove: Foi apresentada a proposta de constituigdo de Fundos Fixos de Caixa no valor de 100€ (cem

euros). A proposta foi aprovada por unanimidade.

---Ponto dez: Considerando que os limites da duragéo do trabalho extraordinario previsto no n.° 2 do artigo n.°
120.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser ultrapassados desde que n&o impliquem uma remuneragao por

trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragéo base do trabalhador quando se trate de trabalhadores que
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ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de

Assistente Operacional, de Assistente Técnico e Técnico Superior, cuja manutengdo ao servigo para além do

horario de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel.

Considerando que o funcionario José Anténio Félix Fernandes, com a carreira/categoria de Assistente
Operacional que exerce as fungbes nos Servicos Operacionais, sendo o Unico funcionario que a Junta de

Freguesia tem para estas fungdes, cuja manutengdo ao servigo para além do horario de trabalho é reconhecida

como essencial e indispensavel.

Neste sentido, o Sr. Presidente propds, nos termos da alinea e) do artigo 19.%, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
Setembro, e para os efeitos do disposto no artigo 121.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.°
609/2009, de 5 de junho, que se autorize o supra referido funcionario a prestar trabalho suplementar nos dias de
trabalho e de descanso semanal, podendo ser ultrapassados os limites do trabalho extraordinario desde que néo

impliquem uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragéo base do trabalhador, de

acordo com o previsto no artigo 120.%3 - a) da LTFP.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

---Ponto onze: Considerando que a Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos), vincula as
Entidades Publicas a registar, nos seus sistemas de contabilidade de suporte & execugdo dos respetivos

orgamentos, todos os compromissos assumidos, processo durante o qual & emitido um nimero de compromisso,

valido e sequencial;

O tesoureiro propde que, a Junta de Freguesia aprove o mapa de cabimentos/compromissos para o ano de 2025

gue se encontra em anexo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

---Ponto doze: Foram propostas as seguintes datas para a realizago das reunides ordinarias de Junta de
Freguesia até ao fim do mandato: 11 de fevereiro, 11 de margo, 08 de abril, 13 de maio, 11 de junho, 08 de julho,

05 de agosto e 09 de setembro. As reunides realizar-se-do pelas dez horas e trinta minutos dos dias propostos.

A proposta de calendarizagéo foi aprovada por unanimidade.

—-Ponto treze: Em consideragdo aos inumeros pedidos de atestados emitidos pela Junta de Freguesia, e em

resultado das formagdes e sessdes de esclarecimento que os servicos da Junta de Freguesia tém frequentado,
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propdem-se aprovar a proposta de regulamento interno para a emisséo de atestados de residéncia que se anexa

a presente ata. A proposta foi aprovada por unanimidade.

Nao havendo nada a acrescentar, o Sr. Presidente da Junta de Freguesia deu por encerrada a reunido, da qual

se lavrou a presente ata que sera assinada pelos membros do executivo que estiveram presentes. -----------=------

Francisco Manuel Branco de Brito 6 Wfﬂ?f)gd/é—

Raquel Maudslay Costa Carreira wad P
' J ]
Rui Manuel Branco Madeira f (’,/\-- I/‘Z—» .

] . A A
UNIAO DAS FREGUESIAS DE EVORA
(Sdo Mamede, Sé, S3ao Pedro e Santo Antao)
Rua do Fragoso, 8, r/c, 7000-598 Evora
E-mail: geral@uf-centrohistoricodeevora.pt | Tel: 266 70 77 92 +
NIF: 510 836 674



