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INTRODUGAO

A atividade da Unido das freguesias de Evora (S0 Mamede, Sé, S3o Pedro e Santo Antdo)
assenta, fundamentalmente, em trés documentos de natureza previsional: as Grandes Op¢des

do Plano {GOP}, o Orcamento e o Plano de Atividades.

As Demonstragdes Previsionais, isto é, o Or¢camento e o Plano Plurianual de Investimentos,
foram elaborados nos termos do Decreto-Lei n2 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as AdministracGes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orgamental, que regula a contabilidade orgamental, estabelecendo os

conceitos, regras e modelos de demonstragées orgamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais) nos pontos n3o revogados, nomeadamente, as regras orcamentais, assim
como o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.2 73/2013,
de 03/09) conjugado com a Lei de enquadramento Or¢amental (Lei n.2 41/2020, de 18/08), no
que se refere aos principios aplicaveis as Demonstracdes Previsionais, bem como a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20/06), relativa ao orcamento de despesas

com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orcamentais séio um elemento estruturante de qualquer
sistema de gestdo orgamental, pois definem a forma como os orcamentos sfio apresentados,
executados e relatados, tendo uma correlagcdo direta com a transparéncia e coeréncia do
orcamento. Neste sentido, elaboraram-se as Demonstra¢des Orcamentais utilizando o
classificador orgamental previsto no Decreto-lei n.2 26/2002, de 14/02 (Classificador

Econdémico das Receitas e das Despesas, adaptado as Autarquias Locais).
As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido das freguesias de Evora

(Sdo Mamede, Sé, S3o Pedro e Santo Antdo), sendo constituido pelo Plano Plurianual de

Investimentos (PP} E Plano de A¢des mais Relevantes (PPAR) previstas para o ano.

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento 2026

X

#;
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Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientacdo estratégica, centrada nas
Pessoas e na procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade

quotidiana da freguesia.

De igual modo, mercé da sua experiéncia, disponibilidade e dever de compromisso, o
Executivo continua a assumir, com ambigdo e responsabilidade a implementa¢do de um

modelo de gestdo que permita cumprir com os novos desafios.

O Orgamento estd concebido tendo em conta os 3E’s (Eficacia, Eficiéncia e Economia) e com o
propésito de dar cumprimento as Opg¢des do Plano. Procura-se refletir as prioridades, do atual
Executivo, para o ano de 2026, no que ao Orgamento diz respeito e no ambito das Op¢des do

Plano.

O Orcamento, por sua vez, prevé as receitas a arrecadar e as despesas a realizar durante o ano
econdmico, quer com a execucdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos
normais de funcionamento dos servicos. Sublinhe-se que o presente documento foi elaborado
tendo em conta os principios da transparéncia, legalidade, subsidiariedade e

proporcionalidade.

O mesmo foi estruturado por 1 (uma) classificacdo orgdnica, onde se identificam as
classificagBes econdmicas com as inerentes dotagdes a afetar ao funcionamento desta Junta
de Freguesia, para assegurar o cumprimento das suas competéncias, bem como a
concretizacdo dos projetos que satisfardo as necessidades de todos aqueles que vivem,

trabalham e estudam em Evora.

Dando cumprimento ao estabelecido no estatuto da oposicdo, a Junta de Freguesia contactou
os Partidos com assento na Assembleia de Freguesia, na expectativa de os ouvir acerca das
perspetivas financeiras e dos principais objetivos preconizados para 2026, bem como recolher

as respetivas sugestdes.

No documento apresenta-se igualmente a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2026.

Grandes Op¢des do Plano e Orcamento 2026

Pagina 4 de 23



b
o "@s%
il EVORA (3 5

CENTRO HISTORICO
WL'IIIII UNIAO DAS FREGUESIAS

O Orgamento da autarquia apresenta uma previsdo anual das receitas, bem como das
despesas, de acordo com o quadro e cédigo das contas aprovado pelo Decreto-Lei n.2
26/2002, de 14 de fevereiro, no valor total de 281.380,00 euros {duzentos e oitenta e um mil

trezentos e oitenta euros).

Nos termos da alinea a) do n.2 1 do art.2 16.2, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, vem o
Orgdo Executivo da Unido das freguesias de Evora (S30 Mamede, Sé, S30 Pedro e Santo Ant3o),
submeter para apreciagdo e votacio da Assembleia de Freguesia, as Opg¢des do Plano e o

Orgamento para 2026.

O Presidente O Contabilista Certificado
gm\a ?{M
Francisco Branco de Brito Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento 2026
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ey ~ Variagio dos Valores do Orgamento Inicial

Ao | valor

Aro de 2025 b 270742,00€
Ano de 2026 I 28138000€

Variacao dos valores do or¢camento inicial

281 380,00

285 000 ‘270 742,00

280 000
275 000
270 000

265 000

Ano de 2025 Ano de 2026
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XAM@

ORCAMENTO 2026

 Distribui _cao por Capltulo de Re

(0

ceita

oty A a0

Impostos Directos 2 800,00€ 1,03% 2 800,00 €. 1,00%
Taxas, Multas e outras Penalidades l 4 900,00 € ; 1,81% 6 800,00 € :{i 2,42%
Rendimentos de Propriedade 10,00 € 0,00% 10,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes -. "_40 € -' §,15%
Venda Bens - Servicos Correntes B  251000el  1571% 0 4504000¢ [ 16,01%
Outras Receitas Correntes i 4 000,00 € f 1,48% 4 000,00 € : 1,42%

Total das Receitas Correntes 270721,11 € 99,99% 281 354,40 € 99,99%

Transferéncias de Capital -T :2‘0’00 € ‘;&}01% ‘Q B ¢ 10'01%
089¢€! 0,00% NG >

: '5’60 € 2
Total das Receitas Capital 20,89 € 0,01% 25,60 € 0,01%

Reposicdes ndo Abatidas nos pagamentos

Distribuicao por Capitulo de Receita

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
(]
OD
0
Impostos Taxas, Rendimento  Transferénci Venda Bens - Outras Transferénci Reposigoes
Directos Multas e s de as Correntes Servigos Receitas as de Capital ndo Abatidas
outras Propriedade Correntes Correntes nos
Penalidades pagamentos
#2025 1,03% 1,81% 0,00% 79,95% 15,71% 1,48% 0,01% 0,00%
42026 1,00% 2,42% 0,00% 79,15% 16,01% 1,42% 0,01% 0,00%
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ORCAMENTO
DA DESPESA

UNIAO DAS FREGUESIAS DE EVORA
SAO MAMEDE, SE, SAO PEDRO E SANTO ANTAO

LAY
EVORA

CENTRO HISTORICO
UNIAO DAS FREGUESIAS




ORCAMENTO 2026

apitulo de Despesa

| cepitwo |  ams | % | 206 [ % |
Despesas com Pessoal I osess79¢ - 35,33% mssz 00€ Ias 94%
¢ 0o € [ s0,27%

Aquisicdo de bens e servicos

Transferéncias correntes ' 12 045,00 € I 4,45% l 12 080,00 € l 4,29%
Outras Despesas correntes I 4 405,00 € I 1,63% E 4 455,00€ i 1,58%
Total das Despesa Correntes 257 742,00 € 95,20% 270380,00€

Aquisicdo de bens de investimento 00,0 10,
Total das Despesas Capital. 13 ooo,ao € 4,80% 11000,00 € 3,91%

Distribuicao por Capitulo de Despesa

60% y

50%

40%

30%

20% & =-—
10% & = &

0%
Despesas com Aquisicdo de bens Transferéncias Cutras Despesas Aquisi¢cdo de bens
Pessoal @ sarvigos corrantes correntas de investimento
2025 35,33% 53,30% 4,45% 1,63% 4,80%
#2026 33,54% 50,27% 4.29% 1,58% 3,91%
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ENQUADRAMENTO

A atividade desenvolvida pela Unido das Freguesias de Evora ao longo dos Gltimos
anos, evidencia uma linha de atuacdo coerente, assente na proximidade as
populacdes, na valorizacdo do Centro Histérico de Evora e na assuncao de uma
postura responsével e proativa no exercicio das competéncias da Junta de Freguesia.

O periodo de tempo que antecede este documento foi marcado por um contexto
institucional exigente, condicionado pela limitada transferéncia de competéncias e de
recursos por parte da Camara Municipal de Evora. Ainda assim, a Junta de Freguesia
procurou responder de forma consistente as necessidades da popula¢do, indo
frequentemente além das competéncias formalmente delegadas, sempre orientada
pelo superiorinteresse publico e pela defesa de um servico de proximidade mais eficaz.

Aacdo social assumiu um papel central na intervencdo da Unido das Freguesias de Evora,
refletindo a preocupacao continua com o agravamento das vulnerabilidades sociais no
Centro Histérico, nomeadamente situa¢des de pobreza, envelhecimento, isolamento e
precariedade habitacional. Aclongodeste periodo, aJuntade Freguesiadesenvolveuum
trabalhoregulardearticulagdocom o CLASEecomdiversasentidadesdaredesociallocal,
assegurando respostas de proximidade como a distribuicdo de cabazes alimentares, o
apoioaprojetosdeintervencdo social e a participacdono apoio energético e habitacional
prestado pelo Estado, contribuindo para mitigar situacées de maior fragilidade social.

No dominio do ambiente, mobilidade e espaco publico, a intervencdo da Unido das
Freguesias de Evora manteve-se condicionada pelo quadro legal das competéncias
e pela auséncia de uma negociacdo efetiva de novas transferéncias por parte da
Camara Municipal de Evora. Apesar desses constrangimentos, a Junta de Freguesia
assegurou de forma continuada a manutenc¢do do mobilidrio urbano, competéncia
que detém desde 2015, mas cuja interven¢do apenas teve inicio no mandato anterior.

Nesse ambito, foiequipadaa oficina de apoio comferramentas necessarias a manutencao
do mobilirio urbano, e realizado um levantamento exaustivo do estado de conservacao
edalocalizagdo domobilidrio urbano existente no Centro Histérico, criando pela primeira
vez uma base de informacao estruturada que permitiu planear, priorizar e acompanhar
as intervengbes efetuadas. Este trabalho representou um avanco significativo na
gestdo do espaco pulblico e na capacidade de resposta da Junta de Freguesia.

Em paralelo, foiigualmente efetuado um levantamento completo das Placas Toponimicas,
com registo do seu estado de conservacdo e identificagdo das necessidades de
substituicdo. Este processo permitiu uma evolugdo clara nesta area, passando-
se de apenas duas placas substituidas entre 2013 e 2017 para cerca de vinte placas
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intervencionadas no ano de 2025. Importa ainda destacar a celebragdo de um Contrato
Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias, através do qual a Cadmara Municipal
de Evora delegou a competéncia de aquisicdo das Placas Toponimicas na Unido das
Freguesias de Evora, permitindo que operacionalizasse todo o processo de aquisicao,
garantindomaiorceleridade, eficaciaeadequagdoasespecificidadesdo CentroHistdrico.

O crescimento muito significativo do atendimento administrativo constituiu outro
dos desafios centrais deste periodo. O aumento expressivo do nimero de atestados
de residéncia emitidos exigiu investimento em meios técnicos, reorganizagao
interna e reforco do rigor dos procedimentos, traduzindo-se num esfor¢o acrescido
dos recursos humanos da Junta de Freguesia. Este aumento confirmou o papel da
Unido das Freguesias de Evora como servico publico de proximidade essencial para
a populagdo residente. Foram dados passos claros na optimizagdo dos servigos
com a adesdo a um novo software de gestdo dos servicois e com o lancamento
do Balcdo Virtual. Foram também modernizados os servicos com a substituicdo
de todo o equipamento informético, e com a aquisicdo de mobilidrio novo.

A valorizagdo do associativismo e da dinamizacdo cultural assumiu igualmente
uma dimensdo estruturante da ac¢do da Junta de Freguesia. Ao longo destes
anos, foram apoiadas e organizadas diversas iniciativas culturais, recreativas
e comunitarias que contribuiram para a vivéncia do espaco publico, o reforco
da coesdo social e a valorizagdo do patriménio material e imaterial do Centro
Histérico. Iniciativas como os arraiais populares, o Evora Classicos e o Festival
Intramuros demonstraram a importdncia de uma programagdo cultural regular,
enraizada no territério e construida em parceria com associacdes e agentes locais.

Na é&rea da educacdo, a colaboragdo com a Escola Basica de Sdo Mamede
manteve-se como uma prioridade, com a Junta de Freguesia a assegurar a
gestdo do refeitério escolar, a manutencado dos espacos exteriores e a resposta a
diversas necessidades que, em vérios momentos, ultrapassaram as competéncias
formalmente delegadas. Esta atuacdo refletiu um compromisso claro com o superior
interesse da comunidade escolar e com a melhoria das condicdes educativas.

A atividade desenvolvida assentou de forma decisiva na valorizagdo dos recursos
humanos da Junta de Freguesia. O investimento na comunicagdo interna, na
organizagdo do trabalho, na formacgdo e na inclusdo permitiu responder ao aumento
das solicitagdes e das responsabilidades, garantindo a qualidade do servigo publico
prestado a populacao.
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A Unigo das Freguesias de Evora assume a comunidade como o centro da sua acéo.
O territério do Centro Histérico, com a sua densidade humana, social e cultural,
exige respostas préximas, consistentes e adaptadas as realidades do quotidiano. A
area estratégica Comunidade, Inclusdo, Bem-Estar e Vida Associativa organiza essa
missdo numa abordagem integrada que articula apoio social, promog¢do da salde,
envelhecimento ativo, acompanhamento das dindmicas educativas e vida associativa.

Esta drea orienta-se pela convicgdo de que o bem-estar coletivo se constrdi através da
atencdo as pessoas — as suas vulnerabilidades, as suas diferentes formas de habitar o
territério e as oportunidades que cada fase da vida coloca. O reforgo da articulagdo com
institui¢cGes sociais, a continuidade do apoio a familias em situagdo econdémica delicada,
dentro das possibilidades da Junta de Freguesia, e a participagdo ativa em estruturas de
acompanhamento social representam pilares essenciais para garantir respostas eficazes
e de proximidade.

O compromisso com a salde e a vitalidade da populacdo traduz-se na intengdo de
desenvolvimento de iniciativas de promoc¢ao da atividade fisica, iniciativas de prevencao
e rastreio, e agdes dirigidas ao envelhecimento ativo, contribuindo para uma populagdo
mais saudavel, auténoma e integrada.

A educacdo, enquanto elemento estruturante do desenvolvimento social, mantém-se
como um eixo fundamental desta estratégia. A relacdo quotidiana com a Escola Basica
de Sdo Mamede, o apoio as suas atividades pedagdgicas e a comunidade educativa,
e o acompanhamento das necessidades de manutencéo e funcionamento asseguram
condigdes mais favordveis ao percurso escolar das criancas e ao envolvimento das
famflias.

O movimento associativo é uma das forgas vivas do Centro Histérico, desempenhando
um papel determinante na promocao cultural, desportiva, social e comunitaria. O apoio
da Junta de Freguesia a estas entidades deve reforcar a cooperacdo, a inovacao e a
sustentabilidade, valorizando o contributo de cada associagdo e promovendo o seu
envolvimento em iniciativas de interesse coletivo.

Ao integrar estas dimensdes — social, educativa e de saide — a drea Comunidade,
Inclusdo, Bem-Estar e Vida Associativa consolida a visdo de uma freguesia atenta as
pessoas, investida na sua qualidade de vida e empenhada em construir um Centro
Histérico mais justo, coeso e humano.
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Para esta drea propdem-se as seguintes
linhas de atuacao:

1.1.INCLUSAO SOCIALE APOIO A
FAMILIAS VULNERAVEIS

1. Fomentar a proximidade com as
entidades de apoio e agdo social
para continuar o apoio dado a sua
intervencao.

2. Participar no CLASE - Conselho Local
de Agdo Social do Concelho de Evora.

3. Participar no Nucleo Local de Inser¢do
do concelho de Evora, do Rendimento
Social de Inserczo.

4. Apoiar as pessoas mais carenciadas,
em parceria com entidades locais, através
do fornecimento de cabazes alimentares
para colmatar necessidades bésicas.

5. Ampliar a divulgacdo da Oficina
Social da Freguesia, reforcando o seu
desenvolvimento.

6. Desenvolver o programa “Mais
Proximidade", em parceria com o

Banco de Voluntariado, para inclusdo e
capacitagdo pessoal, para fregueses com
caréncias sociais e econdémicas.

7. Promover sessdes de valorizacdo dos
Cuidadores Informais.

8. Regulamentar o programa “Nascer no
Centro Histdrico” para criangas nascidas
na freguesia.

9. Reconhecer os prestadores de apoio
social.

1.2. SAUDE E BEM-ESTAR ATIVO

1. Organizar caminhadas para a
promog¢ao da salde e do bem-estar.

2. Langar o projeto de promogdo da
salde mental intergeracional, com
dedicagdo as diferentes faixas etarias.

3. Articular com os centros de saude
a realizacdo de programas de rastreio
gratuitos.

4. Promover aulas de ginastica para
idosos da freguesia, em caso de
inexisténcia desta oferta.

5. Apoiar as Associacbes Desportivas e
Recreativas que organizem atividades
desportivas no Centro Histérico em prol
da populagdo.

6. Lancar um programa de provas
desportivas realizadas no Centro
Historico.

1.3. EDUCACAO, INFANCIA E
COMUNIDADE ESCOLAR

1. Manter o contacto regular com a
comunidade escolar da Escola Bésica de
S30 Mamede.

2. Apoiar atividades da escola e da sua
Associacao de Pais e Encarregados de
Educagao.



3. Participar na evolugao do Projeto Eco-
Escolas, incluindo o apoio as medidas
sustentaveis.

4. Apoiar o desenvolvimento da horta
bioldgica enquadrada no Projeto Eco-
Escolas.

5. Assinalar o Dia Mundial da Arvore e o
Magusto.

6. Apoiar a comunidade educativa
na preparacdo do Regresso as Aulas
(setembro).

7. Assinalar a época natalicia com uma
Feira do Livro de Natal e um programa de
incentivo a leitura.

8. Continuar a realizar as pequenas
reparagdes nas instalacdes da Escola
Bésica de Sdo Mamede (manutencao
escolar).

9. Assegurar a continuidade do
abastecimento de bens alimentares a
cantina escolar no 4mbito do contrato de
delega¢do de competéncias.

10. Procurar solugbes para mitigar a
inexisténcia de brinquedos no recreio da
escola, face a demora na resolugdo por
parte do Municipio.

11. Promover a gastronomia alentejana
na Escola Basica de Sdo Mamede.
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1.4. PARTICIPACAO COMUNITARIA E
ASSOCIATIVISMO LOCAL

1. Apoiar a agdo das associa¢des da
freguesia e das que trabalham com os
fregueses do Centro Histérico de Evora.

2. Promover a interligacdo entre as
associagdes e a comunidade.

3. Conclusdo do Regulamento de Apoio
ao Movimento Associativo.

4. Reunides regulares com associac¢des
da freguesia.

5. Desenvolvimento de projetos em
parceria com associacdes locais.

6. Apoio ao trabalho das associacgdes e
entidades do Centro Historico.

1.5. HABITAR NO CENTRO HISTORICO

1. Combater a gentrificacdo no Centro
Historico.

2. Pugnar para que sejam implementadas
medidas de incentivo a reabilitagdo de
imdveis para habitacdo permanente no
Centro Histdrico.

3. Exigir o aproveitamento de Patriménio
inutilizado do Estado para a promocéo
de habitagdo e de programas que
melhorem a qualidade de vida no Centro
Historico.
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O espago publico do Centro Histérico de Evora constitui um dos principais elementos
distintivos da freguesia, refletindo simultaneamente a sua identidade, a vivéncia
quotidiana da comunidade e a responsabilidade associada a preservagdo de um
territério classificado como Patriménio Mundial. A sua morfologia singular, marcada pela
densidade urbana, pelasruas estreitas e pelos largos que estruturam a vida coletiva, exige
uma abordagem integrada que assegure qualidade, acessibilidade, sustentabilidade e
bem-estar para residentes, visitantes e agentes econémicos.

A Unido das Freguesias de Evora reconhece que a gestdo deste espaco partilhado deve
assentar numa visdo equilibrada entre a preservacdo do patriménio, a promocéao da
mobilidade sustentadvel e a melhoria continua das condicdes de uso e fruigdo. Embora
muitas das competéncias formais pertencam & Camara Municipal de Evora, a Junta de
Freguesia assume um papel ativo de proximidade, acompanhamento e articulacao,
procurando garantir que as necessidades reais da populagdo sejam efetivamente
consideradas nos processos de decisdo.

Nesta area estratégica, a Junta de Freguesia compromete-se a promover um espago
publico cuidado, seguro e ambientalmente responsavel. Isto inclui o reforco das
intervengbes de manutencdo urbana, a colaboragdo em politicas que otimizem a
circulagdo e o estacionamento, o apoio a transicdo para modelos de gestdo de residuos
mais eficientes, a defesa de melhorias no sistema de iluminacao publica e a eliminacao
de elementos dissonantes como cablagens expostas. Da mesma forma, procura-se
valorizar os pequenos espacgos verdes e promover iniciativas de embelezamento urbano
que reforcem a identidade e a vivéncia comunitaria.

A estratégia para um Espago Publico Vivo e Sustentavel pretende, assim, garantir
um territério funcional, atrativo e ambientalmente equilibrado, capaz de responder
simultaneamente as necessidades da populagdo residente e as exigéncias acrescidas
de um centro histérico com forte pressdo turistica. A Junta de Freguesia continuaré a
atuar como agente mobilizador, mediador e executante, contribuindo para um ambiente
urbano mais harmonioso, sustentével e digno para todos.

ZEVORASAO MAMEDE, SE, SA0 PEDRO & SANTD ANTAO:
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Para esta area propdem-se as seguintes
linhas de atuagdo:

2.1. MOBILIDADE SUSTENTAVEL E
ACESSIVEL

1. Acompanhamento rigoroso da
implementacdo do PMUS - Plano de
Mobilidade Urbana Sustentdvel de Evora.

2. Proposta de um Plano de Circulagdo
e Estacionamento dindmico, ajustado as
necessidades reais dos moradores.

3. Exigir 8 CME a criagéo do Selo de
Residente gratuito, por cada residéncia
permanente.

4. Pugnar pela criagdo do Cartdo de
Mobilidade para o comércio, restaurantes
e outros agentes econdmicos, de forma a
facilitar o acesso e o estacionamento.

5. Criagdo de um mapa de zonas
pedonais melhoradas e corredores de
mobilidade suave no Centro Histérico.

6. Criagdo de novas zonas para
estacionamento de bicicletas.

7. Criagdo de zonas de estacionamento
de motociclos.

8. Promocéo de bolsas de
estacionamento periféricas, articuladas
com transporte publico.

9. Implementag&o de sinalética pedonal
acessivel (incluindo QR codes com rotas
e informac3o histdrica).

10. Reivindicagdo de medidas de acalmia

Eo W

de tréfego em ruas perentoriamente
residenciais.

11. Exigir a reabilitacdo das bolsas de
estacionamento em redor do Centro
Histdrico de Evora.

2.2. ESPACO PUBLICO QUALIFICADO E
FUNCIONAL

1. Negociacdo de novas delegagdes de
competéncias com a CME relativas a
manutengdo do espago publico.

2. Execucéo do plano anual de reparacao
e substituicdo de mobilidrio urbano,
dando prioridade a zonas com maior
desgaste.

3. Implementacdo de um programa de
valorizacdo do mobilidrio urbano, com
participacdo de artistas locais.

4. Substituicdo e atualizagdo de placas
toponimicas degradadas.

5. Programa continuo de report rapido
sobre ocorréncias no espaco publico.

6. Proposta de criagdo de novas areas de
recreio infantil no Centro Histdrico.

7. Levantamento da sinalética de trénsito.



2.3. AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

1. Exigéncia de reforgo da iluminacéo
publica em articulagéo as entidades
competentes.

2. Acompanhamento da elaboracéo do
Plano de Recolha Seletiva de Residuos

no Centro Histdrico, com exigéncia de

criagcdo de novas zonas de recolha.

3. Colaboragéo para a implementacao da
recolha de biorresiduos.

4. Reivindicagdo da remocao de cabos
das fachadas e criagdo de um plano
estruturado de redes subterraneas.

5. Expansao do projeto "Vamos florir
o Centro Histérico?” envolvendo
moradores e comerciantes.

6. Requalificagdo de bebedouros
publicos, para pessoas e animais
(mediante acordo com a CME).

7. Desenvolvimento de uma proposta
para a realizagcdo de um programa piloto

de sombras urbanas com estruturas leves.

2.4. ECONOMIA CIRCULAR E GESTAO
INTELIGENTE DE RESIDUOS

1. Promocédo do MUCHE - Mercado
Urbano do Centro Histérico,

como ferramenta de reutilizacdo e
circularidade.

2. Criagao de pontos de entrega
voluntéria para pequenos residuos
especiais (pilhas, tampas, 6leos vegetais).

CEl
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3. Campanhas comunitérias de
sensibilizacdo para separagdo de
residuos e boas préticas.

4. Proposta de instalagdo de contentores
inteligentes (sensores de enchimento).

2.5. LIMPEZA URBANA E QUALIDADE
AMBIENTAL

1. Lavagem regular do mobiliario urbano.

2. Negociacdo para transferéncia de
competéncias em limpeza urbana e
manutencgdo de espacos verdes, com
respetiva transferéncia de recursos.

3. Proposta de negociagdo para a
implementacao do servigo de recolha de
monos por agendamento.

4. Monitorizagdo da implementacao do
plano municipal de controlo de pragas.

2.6. ESTRATEGIA INTEGRADA PARA A
PAISAGEM URBANA

1. ldentificacdo e valorizacdo de
elementos de identidade (calcada,
azulejo, ferragens, portais).

2. Parceria com a Universidade de

Evora e instituicdes para estudos sobre
conservagdo preventiva e valorizacdo do
espaco publico.

3. Desenvolvimento de um manual

de boas praticas para interven¢des
em edificado do Centro Histdrico, em
parceria com a Ordem dos Arquitetos.

13
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A Unido das Freguesias de Evora, integrada num dos Centros Histéricos inscritos na lista
de Patriménio Mundial pela UNESCO, assume a responsabilidade de proteger, valorizar
e transmitir as geragdes futuras o vasto legado cultural, material e imaterial, que define
a identidade do territério e das suas comunidades. A cultura, enquanto expressdo viva
das tradi¢Ges, das artes, das memdrias e das praticas sociais, € também um instrumento
de coesio, cidadania ativa e desenvolvimento local.

Num contexto em que o Centro Histérico acolhe residentes, visitantes, estudantes,
criadores e agentes culturais, a Junta de Freguesia desempenha um papel essencial
como facilitadora, promotora e parceira na dinamizacdo cultural, na salvaguarda
do patriménio arquitetdnico e na preservacdo das tradicdes e modos de vida locais.
Reconhecendo a importédncia da cultura como motor de identidade e bem-estar
comunitério, a Junta reforcard o apoio as iniciativas locais, ao associativismo cultural, a
criagdo artistica emergente e & capacitagao das institui¢cdes que intervém neste dominio.

Simultaneamente, a preservagdo do patriménio urbano e arquitetdénico — parte
significativa dele classificado — exige acompanhamento técnico, articulagdo com as
entidades competentes e empenho na desburocratizagdo dos processos que garantem
a sua conservagao, promovendo a reabilitagdo responsavel e valorizando a vivéncia
guotidiana no Centro Histdrico. No entanto, as dificuldades encontradas nesses
processos, por parte dos moradores, fazem a Junta de Freguesia procurar colaborar
ativamente no esclarecimento conducente a facilitagdo do processo de intervengéo.
Para tal, colaboraremos com parceiros locais no sentido de criar um documento que
esclareca todos sobre os procedimentos a executar para reabilitar no Centro Histérico.

Através desta area estratégica, pretende-se promover uma cultura acessivel, participada
e diversificada, bem como uma atuacdo vigilante e colaborativa na salvaguarda
do patrimdnio que constitui a meméria coletiva de Evora e distingue a freguesia no
panorama nacional e internacional.

UMIAD DAS FREGUESIAS DE 2V0ORAISAD MAMEDE, S22 SAC PEDRO £ SANTO ANTAD:
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03 | CULTURA, PATRIMONIO E IDENTIDADE

Para esta 4rea propdem-se as seguintes
linhas de atuacao:

3.1. DINAI\{IIZAQ[\O CULTURALE
COMUNITARIA

1. Realizacdo de a¢des de musica na rua
com artistas locais emergentes.

2. Organiza¢do de uma iniciativa
gastrondmica anual em colaboragdo com
os agentes locais.

3. Realizagdo do Festival Intramuros como
evento ancora da programacao cultural
local.

4. Promocéo de agbes de leitura no
espaco publico.

5. Continuacgéo do projeto “Letras que
tocam a Porta”.

6. Realizacdo do Arraial Popular "Venham
|4 os Santos”.

7. Organizacdo do passeio anual para
idosos da Unido de Freguesias.

8. Apoio a eventos de Associacdes
Culturais e Recreativas.

9. Continuacdo da “Entretenga de
Histérias”, em parceria com a Biblioteca
Pdblica.

10. Ampliagdo do evento “Evora
Classicos”.

11. Realizacdo do almogo de Natal para
idosos.

12. Realizacdo da Feirinha do Livro na

Escola Basica de S50 Mamede.

13. Coorganizagdo de um concerto de
6pera com a Fundagdo INATEL.

14. Promover a iniciativa "Adopta
uma Montra” levando artistas locais a
utilizarem montras de lojas fechadas.

15. Desenvolver o programa “Natal no
Coracéo de Evora”

16. Apoio a atividades culturais
promovidas por agentes culturais locais.

3.2. PATRIMONIO, IDENTIDADE E
SALVAGUARDA

1. Acompanhamento ativo da elaboracéo
do Plano de Pormenor e Salvaguarda do
Centro Histdrico Classificado de Evora.

2. Reforgo da exigéncia junto da
Administracdo Central para a aplicagédo
do automatismo de isencéo de IMI no
Centro Histdrico.

3. Divulgacao ativa dos direitos dos
moradores em matéria de beneficios
fiscais e apoios a reabilitagdo.

4. Langamento do projeto “Memodria
Viva - Histérias do Centro Histdrico”,
recolhendo testemunhos orais de
moradores e antigos comerciantes.

5. Criagdo de percurso interpretativo
sobre as sonoridades do Centro
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Histérico, com sinalética discreta e
conteudos digitais acessiveis por QR
Code.

6. Promover o processo legal para
alteracdo do nome da freguesia.

7. Pugnar pela iluminacgdo cénica de
monumentos no Centro Histdrico.

3.3 EDUCACAO PATRIMONIAL

1. Implementagdo de oficinas escolares
sobre patriménio (arquitetura,
arqueologia, artes tradicionais).

2. Visitas técnicas guiadas para turmas
do 1.°,2.° e 3.° ciclo inseridas no festival
Intramuros.

3.4 GESTAO RESPONSAVEL E
MONITORIZACAO DO PATRIMONIO

1. Reportar anomalias detetadas

em edificios do Centro Histdrico, as
entidades competentes em matéria de
fiscalizacao.

UNIAD DAS FRZGUESIAS DE TVORA {SAD MAMEDE, 3E 5AD PEDRO E SANTO ANTAD!
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UNIAO DAS FREGUESIAS

A participagdo ativa dos fregueses e a comunicacdo s3o pilares essenciais para uma
freguesia mais coesa, transparente e dindmica. Num territério como o Centro Histérico
de Evora — marcado por grande diversidade social, cultural e etéria — torna-se ainda mais
relevante promover canais de comunicacgéo eficazes, acessiveis e proximos, capazes de
envolver residentes, instituicdes e visitantes no desenvolvimento da vida comunitéria.

A Junta de Freguesia assume a comunicagdo como uma ferramenta estratégica para
reforcar a confianga e aproximar a administragdo local dos cidadaos. Apoiada em meios
presenciais e digitais, a comunicagao deve ser clara, inclusiva e orientada para o servigo
publico, fomentando simultaneamente a transparéncia e a participagao civica.

A participacdo cidada — através de canais formais e informais — permite identificar
necessidades, recolher contributos, e construir politicas publicas mais eficazes e
alinhadas com a realidade local. A aposta numa cidadania participativa é, por isso, um
compromisso central deste plano estratégico.

19
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04 | PARTICIPACAO, COMUNICACAO E TRAMSPARENCIA

Para esta &rea propdem-se as seguintes
linhas de atuacgéo:

4.1. COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

1. Langamento do Boletim da Freguesia e
distribui¢do porta-a-porta.

2. Reforgo da comunicacgdo através dos
meios tradicionais e dos media locais.

3. Dinamizacdo das redes sociais da Junta
de Freguesia (Facebook e Instagram).

4. Aquisigao de servigos de comunicacao,
de multimédia e de design.

5. Otimizagdo e atualizagdo continua
do website institucional e da aplicagdo
movel.

6. Criagdo de uma newsletter digital com
agenda, avisos e destaques.

4.2. PARTICIPAGAO CIDADA

1. Reforgar o contacto pessoal entre o
executivo, funcionarios e fregueses.

2. Implementagdo de assembleias de
freguesia descentralizadas.

3. Criagado do regulamento para o
langamento do Orgamento Participativo
da Freguesia.

4. Langcamento da plataforma “Ideias para
o Centro Histérico”, aberta a sugestdes
dos cidadaos.

4.3. RELACAO COM A COMUNIDADE E
DINAMIZACAO SOCIAL

1. Programa anual de voluntariado
jovem focado na dinamizacao do Centro
Historico.

2. Reforgo das iniciativas de valorizagdo
do comércio local e economia de
proximidade.
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EVORA

CENTRO HISTORICO
UNIAC DAS FREGUESIAS

O Centro Histérico de Evora apresenta caracteristicas urbanas Unicas — ruas estreitas,
tragado irregular e elevada densidade patrimonial — que exigem respostas especificas
no dominio da seguranca e da protecéo civil. A complexidade morfolégica do territério,
aliada ao crescente fluxo de residentes, visitantes e atividades econdmicas, reforca a
necessidade de mecanismos de prevencao, rapida intervencéo e resiliéncia comunitaria.

A Junta de Freguesia assume, por isso, um papel ativo na articulagdo com as entidades
competentes, reivindicando a implementa¢do de instrumentos estruturantes como o
Plano de Emergéncia do Centro Histdrico e melhorias continuas na iluminacio publica e
na vigilancia urbana. Paralelamente, reconhece a importancia de capacitar a populagio
para reagir a situagdes de risco, fortalecendo uma cultura de seguranca coletiva.

Assim, esta drea estratégica concentra medidas que procuram assegurar a protecdo das
pessoas e do patriménio, reforcando a preparacio do territrio para minimizar riscos e
responder eficazmente a emergéncias.

UNIAD DAS FREGUESIAS DE EVORA (540 MAMEDE, SE, SAQ PEDRO £ SANTC ANTAD:
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Para esta drea propdem-se as seguintes
linhas de atuag3o:

5.1. PROTECAO CIVIL E PREVENCAO

1. Acompanhar e pressionar para a
conclusao e implementacdo do Plano de
Emergéncia do Centro Histérico.

2. Reforgar o didlogo e a articulagédo
operacional com o Servigo Municipal de
Protecdo Civil.

3. Promover a¢des de sensibilizacdo
para residentes e comerciantes sobre
comportamentos de autoprotegdo.

4. Avaliar a aquisicdo de geradores e/ou
sistemas de baterias para situacdes de
emergéncia.

5. Avaliar a criacdo da Unidade Local de
Protecao Civil.

5.2. SEGURANCA URBANA

1. Reivindicar a implementacdo do
sistema de videovigildncia no Centro
Histdrico.

2. Defender melhorias na iluminacao
publica em zonas de menor visibilidade.

3. ldentificar e reportar, de forma
continua, situa¢bes de risco no espago
publico (estruturas degradadas, vaos
abertos, obstaculos perigosos, etc.).

4. Cooperar com for¢as de seguranca
no mapeamento de zonas sensiveis e
definicdo de medidas preventivas.

)
&
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5.3. APOIO AS ENTIDADES DE
SOCORRO

1. Cumprir e reforcar o protocolo com a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntérios de Evora.

2. Apoiar iniciativas de formagéo
e capacitagdo promovidas pelos
bombeiros ou protegéo civil.

3. Avaliar a criagdo de pontos de
encontro de emergéncia sinalizados,
adaptados ao tragado urbano intramuros.
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UNIAO DAS FREGUESIAS

A capacidade institucional da Junta de Freguesia é um pilar essencial para garantir a
eficiéncia e a proximidade no servico publico prestado & populagdo. Num contexto
previsivel de transferéncia de competéncias e de maior complexidade administrativa,
tornar-se-a fundamental reforgar os recursos humanos, modernizar processos e garantir
instalagcbes adequadas ao desempenho das fungdes.

A sede da Junta de Freguesia, enquanto espaco de atendimento, coordenagdo e
arquivo, necessita de reabilitacdo significativa para proporcionar melhores condi¢des
de trabalho e de acolhimento aos fregueses. Simultaneamente, a modernizacdo da
gestdo interna do arquivo — com a sua inventariagdo — permitird maior transparéncia e
capacidade de catalogacao.

Nesta area, a prioridade é consolidar uma Junta mais eficiente, tecnicamente preparada
e alinhada com boas préticas de administracdo publica, assegurando que os servigos
prestados acompanham as necessidades da comunidade.

UMIAD DAS FREGUESIAS DE EVORA (SAO MAMEDE, 52, SAC PEDRD E SANTO ANTAO)

j
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Para esta drea propdem-se as seguintes

linhas de atuagao:

6.1. RECURSOS HUMANOS E
ORGANIZACAO INTERNA

1. Avaliar a viabilidade do recrutamento
de um Assistente Operacional para
reforco da capacidade de resposta no
terreno, sendo prioritaria a integracdo
da estagiaria ao abrigo do acordo com a
APPACDM.

2. Preparar o aumento da equipa caso
sejam formalizadas novas delegac¢des de
competéncias.

3. Promover formacao para funcionarios.

4. Realizar a avaliagdo dos funcionérios
conforme as alteracdes ao SIADAP,
com enfoque no desenvolvimento
profissional.

5. Reforgar o Programa de Voluntariado
da Freguesia.

6.2. MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

1. Adoptar um sistema atualizado de
gestao documental e arquivistica.

2. Avaliar a contratacdo de servicos
especializados para reorganizagéo do
arquivo e implementacdo de novas
metodologias de catalogacao.

3. Melhorar processos internos para
reduzir tempos de resposta.

4. Ampliar o uso de ferramentas digitais
que facilitem o refacionamento dos
fregueses com os servigos.

5. Reforgar a utilizagdo do Balcao Virtual.

6.3. INFRAESTRUTURAS E ESPACO
INSTITUCIONAL

1. Continuar a defender, junto da CME, a
reabilitagdo integral do edificio da sede
da Junta de Freguesia.

2. Continuar a implementar melhorias
progressivas no edificio até a intervencgdo
global.

3. Planear a reorganizacdo funcional da
sede para integrar novas valéncias de
atendimento e apoio comunitério.

4. Avaliar solucdes de melhoria
energética e acessibilidade no edificio.

5. Criagédo da sala co-working para
freelancers e empreendedores.
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